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Dossier de candidature pour la sélection des enseignants-chercheurs, ingénieurs ou

techniciens (ECIT) en charge de la mise en place des missions d’enseignement

THEMATIQUE ANTHROPOLOGIE

Contexte général de cet appel a candidature

Dans le cadre du projet Erasmus plus MADEEHI, une série d’unités d’enseignements doivent
étre mises en place au sein des 3 institutions partenaires malgaches, suivant les 5
thématiques abordées (eau, énergie, habitat, anthropologie et informatique). Dans le cadre
des activités menées par le WP2, une série d’unités d’enseignements ont été identifiées et
priorisées dans chacune des thématiques. Pour la thématique Eau, ces unités
d’enseignement prioritaires ont été compilées sous la forme de fiches par thématiques,
disponibles en Annexe 01 de ce document.

Il s’agit maintenant de désigner, coté malgache, les personnes qui seront chargées de les
mettre en place et les pérenniser en collaboration avec des vis-a-vis venant des 3 institutions
européennes. Les personnes sélectionnées seront également amenées a effectuer au moins
une mission en Europe dans le cadre de ce travail.

Le WP3 a pour mission d’organiser la mise en place et d’effectuer le suivi de ce travail sur les
unités d’enseignement. A ce titre, la premiere tache a mettre en ceuvre est celle de la
sélection des Enseignants-Chercheurs, Ingénieurs, Techniciens (ECITs)a qui seront confiés la mise
en place des UEs. Pour rappel, il y a un nombre maximum de 18 mandats (et mission
Madagascar — Europe) disponibles et il n’y a aucune distribution retenue a priori de ces
mandats entre les institutions ou les thématiques.

L'objectif de ce document est de décrire la procédure de sélection qui a été mise en place,
en particulier :

e La composition et le fonctionnement du comité de sélection
e Les criteres d’éligibilité des candidat(e)s

e Les criteres de sélection qui seront pris en compte pour le classement des
candidat(e)s

e La description du dossier de candidature et du calendrier de la procédure de
sélection

Ces 4 points sont détaillés I'un a la suite de I'autre par la suite.
1. Composition et le fonctionnement du comité de sélection

En vue d’assurer un équilibre parfait entre les différentes institutions et une transparence
totale dans la procédure de sélection, il a été décidé de mettre en place un comité de
sélection composé des deux responsables du WP1 (un Malgache et un Européen), deux
responsables du WP2 (un Malgache et un Européen), deux responsables du WP3 (un
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Malgache et un Européen) et deux représentants (un Malgache et un Européen) pour

chacune des thématiques, soit un total de 16 membres avec une parité Madagascar —
Europe.

La composition de ce comité est reprise en Annexe 02 de ce document.

Le comité de sélection sera chargé de réceptionner les candidatures et de proposer au
comité de pilotage une liste de candidat(e)s pour accord. Cette sélection se fera sur base
d’une réunion par téléconférence.

2. Criteres d’éligibilité des candidat(e)s

Pour pouvoir déposer sa candidature, la ou le candidat(e) doit répondre aux conditions
suivantes :

e Avoir un rattachement contractuel a un des trois établissements malgaches
partenaires du projet

e Disposer d’un diplobme et d’une pratique professionnelle liés a la spécialité
"ANTHROPOLOGIE"

e Démontrer une capacité forte a organiser et diffuser des savoirs a ses collegues et
aux étudiants

e Faire preuve d’une connaissance et d’une pratique suffisante de I'anglais

En outre, les candidat(e)s retenu(e)s devront s’engager par écrit a consacrer le temps
nécessaire a la mise en place de I'UE qui leur sera confiée et a rédiger au terme de sa mission
un dossier pédagogique complet décrivant en détail I'unité d’enseignement développée, ceci
dans un souci majeur de pérennisation de ce travail fondamental.

3. Criteres de sélection des candidatures

Pour le classement et la sélection des candidatures, le Comité de Sélection devra prendre en
compte de la maniére la plus objective possible les principes suivants :

e Laconformité de la candidature aux critéres d’éligibilité énumérés au point 2.

e Le respect d’un certain équilibre c6té malgache (nombre d'ECITs sélectionnés par
partenaire et par discipline)

e La capacité d’accueil au sein des universités européennes (nombre d'ECITs a accueillir
par partenaire et par discipline).

e Une bonne représentation féminine dans les candidatures retenues

e De maniere plus globale, veiller a ce que la sélection d’ensemble soit cohérente par
rapport aux objectifs du projet MADEEHI et aux activités qui doivent s’y dérouler.
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4. Description du dossier de candidature et du calendrier de la procédure de

sélection
Le dossier de candidature sera composé des éléments suivants :

e Une lettre de motivation reprenant (1) de maniére claire l'unité d’enseignement
visée par la ou le candidat(e), (2) un argumentaire sur la candidature (motivation et
adéquation du ou de la candidat(e) par rapport a I'UE visée), (3) le point de vue et les
propositions du ou de la candidat(e) par rapport a I'UE a développer.

e Un curriculum vitae actualisé (max 5 pages + annexes éventuelles) permettant de
juger de I'adéquation du ou de la candidat(e) par rapport a I'UE visée

e Une copie du contrat de travail entre le candidat et |'établissement de rattachement

e Des recommandations éventuelles ou toute autre information écrite susceptible
d’appuyer la candidature
Le dossier de candidature devra étre adressé par courrier électronique a Monsieur
Navelanirina A. RAOBIMANDRANTO (navelanirina@gmail.com) responsable du WP1
membre du comité de sélection, avec copie a la Présidence de |'établissement de
rattachement et a la Coordination Nationale du projet + Maria Irene La Pera (responsable
administrative du projet) avant le vendredi 05 Janvier 2017 a 17h heures Locales.

Le calendrier complet de la procédure de sélection est repris au Tableau ci-dessous.

Activité Echéance
Publication et ouverture de I'appel a candidature Mardi 19/12/2017
Date limite d’envoi des dossiers de candidature Vendredi 05/01/2018

Examen des dossiers par les membres du Comité de Sélection | Lundi 08/01/2018

Réunion (vidéoconférence) du Comité de Sélection Mercredi 10/01/2018

Approbation des candidatures retenues par le comité de | Lundi 15/01/2018
pilotage et notification aux candidat(e)s
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ANNEXE 1: FICHE PAR THEMATIQUE

1- Thématique: ANTHROPOLOGIE

Nom de la formation Année Nom de I'UE/Matiére Priorité
Anthropologie du développement 1
Anthropologie Fondamentale (S8 et S9)
Programmes et projets de développement 2
Anthropologie du développement 1
Science du Patrimoine (S8 et S9) — =
Approche territoriale du projet de 2
AdAvinlannamant
Anthropologie de développement 1
Science du Conflit et de la Paix (S8 et S9)
Techniques de la négociation 2
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ANNEXE 2: COMPOSITION DU COMITE DE SELECTION

Catégorie Institution NOM et prénom adresse électronique
Leader WP3
Madagascar|U.Toamasina VELO Jérome zjvelo@gmail.com
Europe|U.Liege BROUYERE Serge Serge.Brouyere@ulg.ac.be
Leader WP1
Madagascar IST Navelanirina Raobimandranto navelanirina@gmail.com
Europe UT3-PS ESCADEILLAS Gilles gilles.escadeillas@univ-tlse3.fr
Leader WP2
Madagascar Dannet Randrianarivao iradany@gmail.com
Europe UT3-PS CRESSEAULT Yann yann.cressault@laplace.univ-tlse.fr
Responsables disciplines
Eau
Madagascar UTana MANOELSON TIANASOA RAMAN rtianasoa.manoelson@gmail.com
Europe a compléter CAUSSERAND Christel caussera@chimie.ups-tlse.fr
Energie
Madagascar UTana Ravo Ramanantsoa ramravo@yahoo.fr
Europe U.Pays Basque BAUDOIN Sylvain baudoin.sylv@gmail.com
Habitat
Madagascar IST Hajatiana Augustin Andriamahef| ingahaml @gmail.com
Europe Uliege Shaddy ATTIA shady.attia@ulg.ac.be
Anthropologie
Madagascar UTana Louis Paul Randriamarolaza Ip.randriamarolaza@gmail.com
Europe U.Liege PIROTTE Gauthier Gautier.Pirotte@ulg.ac.be
Informatique
Madagascar UTana Olivier Robinson olivier.robinson@hotmail.com
Europe U. Pays Basque Pilar Calvo Salomon pilarmaria.calvo@ehu.eus
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